::’ PENTAIR POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

OBJETIVO

O Cédigo de Conduta e Etica Comercial de Pentair (“Cédigo de Conduta”), as politicas de
conformidade e esta Politica de Direitos Humanos (esta “Politica”) existem para garantir o
tratamento justo de todas as pessoas e para refletir o compromisso da Pentair com a protecao
de direitos humanos e praticas trabalhistas justas em nossas préprias operacdes e cadeia de
valor.

ESCOPO

Esta Politica se aplica a Pentair plc e suas subsidiarias, afiliadas e segmentos operacionais, onde
guer que sejam incorporadas, fretadas, organizadas ou localizadas, incluindo empresas
relacionadas, parcerias e joint ventures nas quais a Pentair plc detém o controle acionario
(“Pentair”), e todos os diretores, executivos, funcionarios e contratados da Pentair. O Cddigo de
Conduta do Fornecedor aplica-se aos nossos fornecedores e esta alinhado com as expectativas e
compromissos desta Politica.

POLITICA

E politica da Pentair seguir principios reconhecidos de direitos humanos. Esta Politica esta
alinhada com as normas estabelecidas pela Organizagao Internacional do Trabalho, Organizagado
das Nac¢bes Unidas (ONU) Carta Internacional dos Direitos Humanos, bem como os Principios
Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos. A Pentair também cumpre todas as
leis e regulamentos aplicaveisrelativos aos direitos humanos nas jurisdicdes em que operamos
e conduzimos atividades comerciais.

Estamos empenhados em identificar possiveis impactos adversos sobre os direitos humanos
como resultado de nossas operagdes e implementar mecanismos eficazes para abordar tais
impactos e para prevengao. Orientamos nossos funcionarios sobre nosso Cddigo de Conduta e
politicas de apoio, e os funcionarios passam por uma recertificacdo anual no Cédigo de Conduta.
Esta Politica estd disponivel para nossos funcionarios por meio da intranet de nossa empresa e
para o publico em nosso site de extranet. Relatamos anualmente nosso compromisso com os
direitos humanos em nosso Relatdrio Anual de Responsabilidade Corporativa.
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https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/pentair-code-of-conduct.pdf
https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/supplier-code-of-conduct.pdf
https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/supplier-code-of-conduct.pdf
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Na Pentair, somos guiados por nossos valores Win Right. Nés “Ganhamos” cumprindo nossos
valores de Cliente em Primeiro Lugar, Responsabilidade pelo Desempenho e Inovagdo e
Adaptabilidade. E fazemos isso da maneira “certa” por meio de energia positiva, respeito e
trabalho em equipe e integridade absoluta. Nossa abordagem aos direitos humanos, guiada por
nossos valores Win Right, é:

Proteger os funciondrios — A salude e o bem-estar dos funcionarios da Pentair é um
principio importante de nossos valores Win Right e estd em primeiro lugar em nossas
mentes. Consistente com nossos valores, a Pentair estd comprometida em projetar,
fabricar e distribuir nossos produtos e fornecer servigos a nossos clientes de maneira
segura e responsavel, em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.
Gerenciamos nossas operacgoes globais com cuidado com a saude, seguranca e bem-estar
de funcionarios, clientes, comunidades e meio ambiente, conforme descrito em nossa
Missdo, Visao e Missdo, Visdo e Principios Orientadores de EHS.

Trabalho Infantil — Estamos comprometidos em cumprir as leis e regulamentos locais
aplicaveis relativos a contratagdo de menores, e a Pentair nao contrata funcionarios com
menos de 18 anos. Os locais e operacdes da Pentair verificam a idade dos funciondrios
no momento da contratacdo. Se for determinado que qualquer funciondrio é menor de
idade, o emprego deve ser rescindido e a administragao do local da Pentair deve tomar
as medidas corretivas apropriadas que incluem a consideragdo do melhor interesse da
crianca. Conforme observado no Cédigo de Conduta da Pentair e no Cédigo de Conduta
do Fornecedor da Pentair, a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis é uma
condicdo para fazer negécios com a Pentair.

Trabalho For¢ado — A Pentair proibe o uso de todas as formas de trabalho forcado,
incluindo trabalho forgado, servidao, trabalho militar, trabalho escravo e qualquer forma
de trafico humano. A Pentair ndo retera os documentos originais dos funcionarios (como
identificacdo emitida pelo governo, passaportes ou autoriza¢des de trabalho), a menos
gue os funciondrios solicitem voluntariamente que a Pentair os armazene com
seguranca, ou quando exigido por lei. Se a Pentair retiver os documentos do funcionario,
a Pentair ndo negara o acesso do funcionario aos originais de sua identificacdo ou
documentos de imigragao.

Mais informagdes podem ser encontradas no Codigo de Conduta da Pentair e no Cddigo
de Conduta do Fornecedor da Pentair, bem como na Declaracdo de Escraviddo e Trafico
Humano da Pentair (que inclui o compromisso da Pentair de cumprir a Lei de Escravidado
Moderna do Reino Unido).
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https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/Pentair%20EHS%20Mission%20Vision%20Guiding%20Principles9.12.18.pdf
https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/slavery-and-human-trafficking-statement-.pdf
https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/slavery-and-human-trafficking-statement-.pdf
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Jornada de trabalho e saldrios — A Pentair cumpre as leis e regulamentos aplicaveis
relativos a salarios, horas de trabalho, horas extras e beneficios.

Liberdade de Associacdao — Respeitamos a capacidade dos funciondrios de optar por
ingressar em sindicatos e participar de negociagdes coletivas, conforme permitido pelas
leis aplicaveis nos paises onde a Pentair faz negécios.

Promover um ambiente de trabalho positivo e respeitar os outros — Estamos
comprometidos em garantir um ambiente de trabalho positivo, diverso e inclusivo, onde
todos os funcionarios se tratem com dignidade e respeito. A Pentair oferece
oportunidades iguais de emprego e proibe a discrimina¢do de todos os tipos em relagao
a todos os funcionarios e candidatos a emprego com base em raca (incluindo estilo de
cabelo), etnia, cor, religido, sexo (incluindo gravidez, lactacdo, parto), orientacdo sexual,
género identidade, idade, nacionalidade, deficiéncia, informacgdes genéticas, status de
veterano, status militar ou qualquer status protegido sob federal, estadual,
legislagdo/regulamento aplicavel ou lei governamental. Ndo toleramos comportamento
discriminatério, assédio, intimidacdo ou outras condi¢des inseguras ou perturbadoras
em nosso local de trabalho. Mais informacdes com relagdo as politicas da Pentair para
promover diversidade e inclusdo e praticas de negdcios socialmente responsaveis podem
ser encontradas no Cédigo de Conduta da Pentair e no Cédigo de Conduta do Fornecedor
da Pentair.

Politica de Minerais de Conflito — Cumprimos as regras e regulamentos emitidos pela
Comissdo de Valores Mobilidrios dos EUA em relacdo aos requisitos de relatérios de
qualquer uso de minerais de conflito, conforme refletido em nossa Politica de Minerais
de Conflito..

Anti-suborno e Corrupg¢ao — A Pentair tem tolerancia zero para suborno ou corrupgdo. O
Cddigo de Conduta, a Politica Antissuborno e Corrupcdo da Pentair e o Cddigo de
Conduta do Fornecedor proibem suborno ou corrup¢ao de qualquer tipo e de qualquer
forma por todos os funcionarios, fornecedores e terceirizados da Pentair que conduzem
negocios em nosso nome.
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https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/Conflict_Minerals_Policy%20(2).pdf
https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/Conflict_Minerals_Policy%20(2).pdf
https://teams.pentair.com/legal/poldocarch/Shared%20Documents/English/ENG%20Anti-Bribery%20%20Corruption%20Policy%20Final.pdf
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DENUNCIA E APLICACAO DA LEI

A Pentair possui programas para avaliar e melhorar continuamente o cumprimento desses
compromissos por ela e por seus fornecedores e parceiros de negdcios. Os diretores, executivos
e funcionarios da Pentair tém a responsabilidade de relatar suspeitas de violacdo desta Politica e
podem usar os Recursos de Denuncia identificados em nosso Caodigo de Conduta. Mantemos
nosso processo de dentncia por meio do Escritério de Conduta e Etica nos Negdcios da Pentair
em pentairethics.com. Qualquer funciondrio que violar esta Politica estard sujeito a acdo
disciplinar, incluindo rescisdo do contrato de trabalho.

ADMINISTRAGAO DA POLITICA

Esta Politica foi aprovada pelo Comité de Governanga do Conselho de Administragdo da Pentair
e é revisada rotineiramente por nossos Departamentos Juridico e de Conformidade. O
Departamento Juridico é responsavel pela interpretagao desta Politica. Os funcionarios que
tiverem duvidas ou preocupacdes em relacdo a esta Politica devem entrar em contato com a
Linha Direta de Etica ou com o Conselho Geral.

A Pentair tem o maximo critério permitido por lei para interpretar, administrar, alterar, modificar
ou excluir esta Politica a qualquer momento. Nada contido nesta Politica tem a intengdo de criar
um contrato de trabalho e ndo modifica o status de relacdo de trabalho sem vinculo empregaticio
de um funcionario.
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https://pentairethics.com/

